[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]\

2025 AILE YILI







  T.C. 
ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Personel Daire Başkanlığı
        ÜNİVERSİTE KATKISIZ-KISA SÜRELİ GÖREVLENDİRME TALEP/ONAY FORMU

Sayı       : 
Konu     : Rektör/Dekan Yetkisinde Görevlendirme
Sicil No : 

…………………………. Bölüm Başkanlığına
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. ve Çankaya Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönergenin ………….. maddesi/maddeleri uyarınca aşağıda gösterilen bilimsel etkinliğe (       ) (        yazıyla       ) gün süreli yolluksuz ve gündeliksiz olarak katılmak istiyorum. Talebimin uygun görülmesi halinde gereğini arz ederim.


İmza


Unvan Ad Soyad
	Bilimsel Etkinliğin Konusu / Kapsam
	

	Düzenleyen Kurum  / Şehir  /  Ülke
	

	Bilimsel Etkinliğin Tarihleri / Süresi
	

	Görevlendirme Talep Edilen Tarihler
	

	Etkinlikteki  Göreviniz  / Katılmanız 

Halinde Sağlayacağı  Bilimsel  Katkı
	

	Görevli Bulunduğu Süre İçinde Vekalet Edenin Adı-Soyadı  
	


	Dekanlık Makamına, adı geçenin görevlendirmesi halinde bölümün çalışmalarında herhangi bir aksaklık olmayacağı görüşü ile arz olunur.

İmza
…/…/20..
 Unvan-İsim
   Bölüm Başkanı 
	Rektörlük Makamına, uygun görüşle arz olunur.
İmza

…/…/20..
 Unvan-İsim
                                      Dekan


	                                Adı  geçenin  görevlendirilmesi     UYGUNDUR  /  UYGUN DEĞİLDİR

İmza
…/…/20..
Prof. Dr. H. Hakan MARAŞ
Rektör


Dağıtım:                                                                                                                                 
……………………Dekanlığa,

Personel  Daire  Başkanlığına                                                                                                                                        
Ekler:

1)Talep edilen görevlendirmenin kapsam, amaç ve sağlayacağı bilimsel katkıyı açıklayan rapor,

2)Bilimsel toplantıya davet mektubu,
3)Bilimsel toplantıya tebliğ veya poster ile katılım halinde hazırlanan çalışmanın bir örneği,
NOT: Bu form görevlendirme tarihinden en az 15 gün önce gönderilir.

Form No: 011 / 07
Tarih : ___ /___ /_____








