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Saglik hizmetlerine yénelik belirlenen amag,ilke,talimatlara uygun olarak;mevzuat
gergevesinde ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

|Gorevi ve Sorumluluklar

AABT/Paramedik kendisine verilen gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken,ilgili oldugu birimde beraber calistigi Hekime
karg1 sorumludur.

Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemgirelik girisimleri ile

kargilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarimi belirler ve AABT/Paramedik
tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaclar cercevesinde AABT/Paramedik
bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir.

Verilen AABT/Paramedik bakiminm kalitesini ve sonuclarini
degerlendirir,hizmet sunumunda bu sonuglardan yararlanarak gerekli
lyilestirmeleri yapar ve sonuglart ilgili birime iletir.

Tibbi tant ve tedavinin planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan,acil durumlar
disinda yazili olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani
geligen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tam ve tedavi planlarinda hekimin
sifahi tibbi istemini kabul eder.Bu siirecte hasta ve calisan giivenligi agisindan
gerekli tedbirleri alir.

Hastaya liizumu halinde uygulanmak izere hekim tarafindan recete edilen
talepleri bilimsel esaslara gére belirlenen saglik bakim,tan1 ve tedavi protokolleri
dogrultusunda yerine getirir.

Tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini
ongordigii durumlarda, hekim ile durumu goriisiir, hekim islemin
uygulanmasinda israr ederse durumu kayzt altina alarak hekimin yazili talebi
lizerine s6z konusu islemi uygular.

T1bbi tani ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izler, istenmeyen
durumlarim olugmas halinde gerekli kayitlar: tutarak hekime bildirir ve gerekli
onlemleri alir.

Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda hemsireye olan ihtiyag¢
ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

AABT/Paramedik ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yalriitiir.
Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere katilir.
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Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev
alir,olusturulan saglik politikalarmin yiiriitiilmesinde,mevzuat ¢ercevesinde karar

mekanizmalarina katilir.




Hizmet sunumunda hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul

11| ederek, insan onurunu,mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6lciide g6z
oniinde bulundurur.
12| Tiim uygulamalan kayit altina alir.
Hastaneye ulastinlincaya kadar hastaya , bakanlik¢a belirlenen acil ilaglari ve
13 stvilart uygun yollardan herhangi biriyle (1'nrtaosseoz,intramusculer,intravent')z)
uygular.
Temel ve ileri hava yolu uygulamalari,endotrakeal entiibasyon,gerekli hallerde
14  krikotirotomi,invaziv/noninvaziv mekanik ventilasyon ve oksijen uygulamalari
yapar.
15 Travma stabilizasyonu ,kirik,¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyon,yara kapatma
| ve basit kanama kontrolii ve igne dekompresyon uygulamas yapar.
EKG ve ménitorizasyon ile ritim degerlendirmesi
16|  yapar,defibrilasyon,kardiyoversiyon,external pacemaker uygulamasi gibi
elektriksel tedavileri yapar.
17) _Uygun tasima tekniklerini bilmek ve uygulamak.
18| Acil dogum durumunda dogum eylemine yardime1 olmak ile yetkilidir.
19 Zorunlu hallerde Hasta Nakil Ambulans: kullanma ve koordinasyonunu kabul
eder. |
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B.|Yetkileri
1| Yukanida belirtilen gérev ve sorumluluklan gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2| Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak. |
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C.|Gorevin Gerektirdigi Nitelikler |
1{Azami dikkat
2{Diizenli ve planl ¢alisrna
3|Ketumiyet
4|Pratik ve kararhilik
5|lyi iletisim
6|Empati i




Detavlara dikkat

Ogrenmeye devam ctme arzusu
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Gorevini geregi gibi yerine getirebilinek icin gerekli is deneyimine sahip olmak
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Problem ¢zme becerileri
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|Ilgili i¢c ve Dis Mevzuat

TC.Anavasasi

1219 Tababet ve Suabati sanatlarinin tarzi icrasina dair kanun

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayili Is Kanunu ]

5510 say1l1 Sosyal sigortalar ve Genel saglik sigortasi kanunu

6698 savili Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu

Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi

Cankaya Universitesi Ogrenci Saglik isleri ve Saglik Raporlari Yonergesi
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T1bbi Deontoloii Tiiziigii

10]  Saglik Bakanhigi Acil Saglik Hizmetleri Y 6netmeligi

Bu dokiimanda aciklanan gérev tamimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
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