
İşveren Katkılı Bireysel Emeklilik 

(İGES)



IGES’ in Payı

Sözleşme Türü Dağılımı

İşveren Grup Emeklilik Sözleşme 640.994

Bireysel Sözleşme 6.246.375

Gruba Bağlı Bireysel Sözleşme 1.372.961

%9



Emeklilikte Bizi Ne Bekliyor?

 Emeklilerin yaklaşık olarak %33'ü emekli olduktan sonra bir süre daha çalışmaya devam ediyor. 2019’da sisteme kayıtlı 

olarak çalışan emeklilerin sayısı bir önceki yıla göre yaklaşık % 40 artarak 94 bin 579 oldu. 

 2019 yılı için emeklilik sonrası tam zamanlı olarak ortalama çalışma süresi ise 7,3 yıl.

 Ortalama Yaşam Süresi 78,6 yıl.

SGK Aktif / Pasif Oranı

2017

1.95

2019

1.81



Sosyal Güvenlik Reformu

Eski Sistem Yeni Sistem

Maaş Bağlama Tutarı

Maaş Bağlama Oranı

Çalışma süresi (gün)

Emeklilik Yaşı Kadınlarda 58

Erkeklerde 60
65

7000
7200

9000

%2,6 %2

Son alınan maaş Ortalama maaş



Size Özel IGES – GBB Avantajı

Size Özel Plan Dahilinde;

Giriş Aidatı ve Çıkışa Ertelenmiş Giriş 

Aidatı Alınmamaktadır

Sizler ve Aileniz aynı 

avantajlarla Bireysel 

Emeklilik Planına sahip 

olabilir,

%25
Devlet Katkısından 

faydalanabilirsiniz



Size Özel Kapsam-1

Çankaya Üniversitesi Çalışanları, istemeleri halinde çalışma sürelerine bakılmaksızın işe giriş tarihinden itibaren 

İşveren Grup Emeklilik Sözleşmesi kapsamına dahil olacaklardır.



Size Özel Kapsam-2

Çankaya Üniversitesi Çalışanları Gruba Bağlı Bireysel Emeklilik Sözleşmesi akdetmesi ve GBBES’ne aylık 

minimum 80 TL katkı payı ödemesi koşuluyla, 

(Üniversite tarafından personelin ücretinden direkt Türkiye Hayat ve Emeklilik A.Ş. Nezdinde açılan hesaba 

ödenecektir.)

İşveren, Grup Emeklilik Sözleşmesi kapsamına dahil edecek ve İGES’e, aylık olarak Mütevelli Heyet Başkanlığı 

tarafından belirlenen tutarda katkı payı ödeyecektir.

ÇALIŞAN, isterse kendi ödeme tutarını arttırabilir.



Size Özel Kapsam-3

Çankaya Üniversitesi Çalışanları Gruba Bağlı Bireysel Emeklilik Sözleşmesi’nden çıkması durumunda ve 

takibinde bir sonraki ay çalışanın kendisi tekrar katkı payı ödemeye başlarsa işveren de kendi ödemelerine 

devam eder.  

ÇALIŞAN’ın kurumda çalıştığı süre içinde; çıkış hakkı her yıl için bir defaya mahsustur.

İkinci defa çıkış gerçekleşirse, sisteme dahil olmak için takip eden takvim yılını bekleyecektir.



Hak Ediş Uygulaması

Asgari Hak Ediş Oranı ( % )

Kurum katkılı olarak sisteme giren çalışanların, işverenler tarafından ödenen katkı paylarının tamamını ancak 

belirli bir süre o şirkette çalıştıktan sonra hak etmesi için sistemde geçirmesi gereken süredir.

Çankaya Üniversitesi Çalışanları için bu süre 1 yıl olarak uygulanacaktır

Muhtemel birikim Analizi:           https://emeklilik.egm.org.tr/mba-birikim

https://emeklilik.egm.org.tr/mba-birikim


Yaşam Kulüpleri

Yaşam Kulüplerinde Hangi Hizmetlerden Faydalanabilirim?

 Sağlıklı Beslenme  Rezervasyon ve Destek Hizmetleri

 Psikolojik Destek  Kombi Bakım Hizmetleri

 Medikal Asistans  Ütü Hizmetleri

 İndirimli Hobi Merkezleri  Kuru Temizleme Hizmetleri

 Akaryakıt İndirimi  Konut Asistan Hizmetleri

 Diş Sağlığı  Yol Yardım 

 Göz Sağlığı  Yaşam Destek 

 Medikal 2. Görüş  Halı Yıkama Hizmetleri

 İndirimli Check up  Klima Bakım Hizmetleri



Fonlar

Faizsiz Fonlarımız

VGB – Katılım Standart 

VGA – Altın Katılım 

VEY – Katılım Grup Dinamik  Değişken

VYB – Katılım Hisse

VER – Katılım Katkı

VEL – Para Piyasası

VGA – Altın Katılım 

VGD – Birinci Kamu Borçlanma Araçları Grup

VET – Kamu Dış Borçlanma Araçları 

VEK – Standart

VGE – Dinamik Değişken Grup

VEG – Birinci Değişken

VEH – Hisse Senedi

VEE – Dinamik  Değişken

VEU – Temkinli Değişken

Faizli Fonlarımız



Size Özel Fon Yönetimi

Çankaya Üniversitesi Çalışanları 

Hem İşveren Katkılı Bireysel Emeklilik Hem de Gruba Bağlı Bireysel Emeklilik Sözleşmesindeki fonlarını kendileri 

yönetebilecektir. 

Fon değişiklik hakkı yılda 12 kez ile sınırlıdır.

Her ay düzenli fon bülteni gönderilecek olup, 2 aylık periyodlarda da Türkiye Hayat ve Emeklilik Fon Yönetimi 

ekibi tarafından çalışanların katılımına açık online fon bilgilendirme toplantıları organize edilecektir.



İletişim Kanallarımız

ANKARA 2 BÖLGE İLETİŞİM 
(0312)418 55 68 

Derya BİLGİÇ – 0507 362 95 04 
derya.bilgic@turkiyehayatemeklilik.com.tr

Fatih YALÇIN – 0531 551 52 61
fatih.yalcin@turkiyehayatemeklilik.com.tr



TEŞEKKÜRLER


