CANKAYA UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI (PDRM)
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Bu form 04.05.2020 tarih ve 59538 sayili Rektorliik Genelgesi uyarinca hazirlanmistir.

Birimi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM)
Alt Birimi

Hizmet Grubu Saglik Hizmetleri / 1.Grup

Unvam Psikolog

Gorevi Psikolog

Yoneticileri PDRM Miidiiri

Idari Sorumluluk |[PDRM Miidiirii

Isin Kisa Tanim  |Psikolog

>

.|Gorevi ve Sorumluluklar:

Psikoloji alaninin evrensel etik ve kurallarina uygun ¢aligmalar yapmak

Universitenin 6grencilerinin psikolojik danigma ve psikoterapi siireci bagvurularini kabul edip
planlama yapmak

Basvuru yapan her bireyin siirecini gizlilik ilkesi igerisinde yiiriitmek

Bagvuran kisilere 6n goriisme, psikolojik degerlendirme, psikoterapi ve gerektiginde baska bir
uzmana yonlendirme hizmetleri vermek

Bireysel psikoterapi siireclerini bilmek ve uygulamak

Gerektiginde siireci destekleyecek psikolojik testler uygulamak, testleri degerlendirmek ve
raporlamak

PDRM biinyesinde gorev yapanlar ile igbirligi igerisinde ¢aligmak

Gerektiginde liniversite igerisindeki diger birimler ile de isbirligi yapmak
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Ogrencilerin psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak ve dnleyici psikolojik hizmetler sunmak
amaciyla rehberlik calismalari, bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlemek
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Gerektiginde hasta/danisan yakinlari ile goriigmeler yapmak
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Bilimsel etkinliklere katilmak ve yayinlari takip etmek
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PDRM'nin siiregleri ile ilgili prosediir ve talimatlara uymak
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Yoneticileri tarafindan verilen bu ve benzeri gorevleri yerine getirmek.

Yetkileri

Bireysel psikoterapi siireclerini bilmek ve uygulamak

Psikolojik testler uygulamak ve degerlendirme raporlar: hazirlamak

Onleyici psikolojik hizmetler sunmak

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Universitelerin 4 yillik Psikoloji Lisans programlarindan mezun

Alanin etik ilkelerini benimsemis olmak

Bireysel psikoterapi siireclerini bilmek

Yansiz, yargisiz, kosulsuz saygi, empatik, sabirli ve sakin olmak

Etkili iletisim becerilerine sahip olmak

Zamani etkin kullanabilmek

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

Tlgili i¢ ve Dis Mevzuat

T.C. Anayasasi

1219 Tababet ve Suabati sanatlarinin tarzi icrasina dair kanun

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal sigortalar ve Genel saglik sigortas1 kanunu

6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu

Bu dokiimanda aciklanan gorev tamémmimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum. .../.../2020
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