
 
 

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK MERKEZİ 

PERSONEL GÖREV TANIM FORMU 
Bu form 04.05.2020 tarih ve 59538 sayılı Rektörlük Genelgesi uyarınca hazırlanmıştır. 

Birimi Sağlık Merkezi 

Alt Birimi - 

Hizmet Grubu Sağlık Hizmetleri (1.Grup) 

Unvanı Psikolog 

Görevi Psikolog 

Yöneticileri Sağlık Merkezi Sorumlusu 

İdari Sorumluluk Sağlık Merkezi Sorumlusu 

İşin Kısa Tanımı Psikolog 

A. Görevi ve Sorumlulukları 

1 Psikoloji alanının evrensel etik ve kurallarına uygun çalışmalar yapmak. 

2 
Üniversitenin akademik ve idari personeli ve öğrencilerinin psikolojik danışma ve psikoterapi süreci 
başvurularını kabul edip planlama yapmak. 

3 Başvuru yapan her bireyin sürecini gizlilik ilkesi içerisinde yürütmek. 

4 
Başvuran kişilere ön görüşme, psikolojik değerlendirme, psikoterapi ve gerektiğinde başka bir uzmana 
yönlendirme hizmetleri vermek. 

5 Bireysel psikoterapi süreçlerini bilmek ve uygulamak. 

6 Gerektiğinde süreci destekleyecek psikolojik testler uygulamak, testleri değerlendirmek ve raporlamak. 

7 PDRM ve Sağlık Merkezi bünyesinde görev yapanlar ile işbirliği içerisinde çalışmak. 

8 Gerektiğinde üniversite içerisindeki diğer birimler ile de işbirliği yapmak. 

9 
Akademik/ idari personelin ve öğrencilerin psikolojik gelişimlerine katkıda bulunmak ve önleyici 
psikolojik hizmetler sunmak amacıyla rehberlik çalışmaları, bilgilendirme toplantıları ve seminerler 
düzenlemek. 

10 Gerektiğinde hasta/danışan yakınları ile görüşmeler yapmak. 

11 Bilimsel etkinliklere katılmak ve yayınları takip etmek. 

12 Sağlık Merkezi ve PDRM'nin süreçleri ile ilgili prosedür ve talimatlara uymak. 

B. Yetkileri 

1 Bireysel psikoterapi süreçlerini bilmek ve uygulamak. 

2 Psikolojik testler uygulamak ve değerlendirme raporları hazırlamak. 

3 Önleyici psikolojik hizmetler sunmak. 

C. Görevin Gerektirdiği Nitelikler 

1 Üniversitelerin 4 yıllık Psikoloji Lisans programlarından mezun 

2 Alanın etik ilkelerini benimsemiş olmak. 

3 Bireysel psikoterapi süreçlerini bilmek. 

4 Yansız, yargısız, koşulsuz saygı, empatik, sabırlı ve sakin olmak. 

5 Etkili iletişim becerilerine sahip olmak 

6 Zamanı etkin kullanabilmek 

7 Ekip çalışmasına yatkın olmak. 

D. İlgili İç ve Dış Mevzuat 

1 T.C. Anayasası 

2 1219 Tababet ve Şuabatı sanatlarının tarzı icrasına dair kanun 

3 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

4 4857 sayılı İş Kanunu 

5 55l0 sayılı Sosyal sigortalar ve Genel sağlık sigortası kanunu 

6 6698 sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu 



Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 
kabul ediyorum. …./…./2020 
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