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Birimi Saglik Merkezi

Alt Birimi

Hizmet Grubu Saglik Hizmetleri (2.Grup)
Unvani Hemsire

Gorevi Hemsire

Yoneticileri Saglik Merkezi Sorumlusu

idari Sorumluluk

Saglik Merkezi Sorumlusu

Isin Kisa Tanmm

Saglik hizmetlerine yonelik belirlenen amag, ilke, talimatlara uygun olarak; mevzuat gergevesinde ilgili
faaliyetleri ylrttmek.

A. [ Gorevi ve Sorumluluklar
1 Hemsire kendisine verilen gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili
oldugu birimde beraber ¢alistigt Hekime karst sorumludur.
Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
2 | ihtiyaglarini belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde
hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir.
3 Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuglardan
yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglari ilgili birime iletir.
Tibbi tan1 ve tedavinin planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar diginda yazili olarak
4 verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken
tan1 ve tedavi planlarinda hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu siirecte hasta ve ¢alisan giivenligi
acisindan gerekli tedbirleri alir.
5 Hastaya luzumu halinde uygulanmak lzere hekim tarafindan regete edilen talepleri bilimsel esaslara gore
belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir.
Tibbi tan1 ve tedavi iglemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngérdiigli durumlarda, hekim ile
6 | durumu gériisiir, hekim islemin uygulanmasinda israr ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili
talebi ilizerine s6z konusu islemi uygular.
7 T1bbi tan1 ve tedavi girisimlerinin hasta tizerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin olugsmasi
halinde gerekli kayitlari tutarak hekime bildirir ve gerekli énlemleri alir.
8 Dogal afet, toplu kazalar gibi olaganiistii durumlarda hemsireye olan ihtiya¢ ortadan kalkmadan kurumdan
ayrilamaz.
9 Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere katilir.
10 Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik politikalarmin
yiritilmesinde, mevzuat gercevesinde karar mekanizmalarina katilir.
11 Hizmet sunumunda hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6l¢iide géz 6niinde bulundurur.
12 | Tiim uygulamalar1 kayit altina alir.
B. | Yetkileri
1| Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2 | Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlil arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
C.| Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
1| Azami dikkat
2 | Diizenli ve planh ¢aligma
3 | Ketumiyet
4 | Pratik ve kararlilik
5| lyi iletisim
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Detaylara dikkat

Ogrenmeye devam etme arzusu
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Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak
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Problem ¢6zme becerileri
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Tigili ic ve Dis Mevzuat

TC. Anayasast

1219 Tababet ve Suabati sanatlarinin tarzi icrasina dair kanun

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel saglik sigortasi kanunu

6698 sayil1 Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu

Cankaya Universitesi Ana Ydnetmeligi

Cankaya Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yénergesi
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T1bbi Deontoloji Tiizligii
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Saglik Meslek mensuplari ile saglik hizmetlerinde ¢alisan diger mensuplarinin is ve gorev tanimlarma dair

yonetmelik.- Tlgili diger Mevzuat.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum. ..../..../[2020
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