CANKAYA UNIVERSITESI
SPOR iSLERi SUBE MUDURLUGU
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Bu form 04.05.2020 tarih ve 59538 sayili Rektorliik Genelgesi uyarinca hazirlanmustir.

Birimi Spor Isleri Sube Miidiirliigii
Alt Birimi -

Hizmet Grubu Yénetim Hizmetleri 2. grup
Unvam Sube Miidiirii

Gorevi Spor Isleri Sube Miidiirii
Yoneticileri Genel Sekreterlik

idari Sorumluluk

Genel Sekreterlik

Isin Kisa Tamm

Cankaya Universitesi Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; tiim sportif
faaliyetleri planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

A.| Gorevi ve Sorumluluklari
Tesislerin bakimli ve hizmete hazir olmasin1 saglamak, tesislerin bakim, onarim ve korunmasi i¢in
1| 6nlemler almak, tesislerin giinliik kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

tesislerde bulunan demirbaglarin temiz, bakimli ve kullanilir halde bulundurulmasini temin etmek,

2 | Tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin takvimini hazirlamak,

3| Tesislerde yapilacak ¢alisma ve antrenman isteklerine uygun cevap vermek,

4 | Her yil Rektorliige tesislerin genel durumu hakkinda bilgi vermek ve faaliyet raporu sunmak,

Spor tesislerinin saglik ve hijyen agisindan kontrollerini yapmak ve ilgili kurumlara iletilmek Gzere
raporlar1 diizenleyerek Rektorliige gondermek.

6 | Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve katilimimi saglamak

7 | Tesislerde ek gorevli galistirmasi ve licretleri hakkinda Rektorliige teklifte bulunmak

Bagli birimlerin faaliyetlerini inceleyerek, sonuglarint Genel Sekreterlik Makamina ileterek dogru bilgi

8 akisini saglamak,
9 Birimin is!e'rinin en az Plasraﬂ?, tespit efiilmis kalitg, {nikte'lr ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak {izere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.
10 Birimde.z.ki ka('iro!ara iliskinv gé.ire.vvl'er, yetk'iler ve sorumluluk}ar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda
aranan 0zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit ederek, Genel Sekretere sunmak.
11 [ Miidiirliige baglh gérev yapan personelinin, mesai saatlerine uyum gostermesini saglamak.
12 | Yar1 zamanl personel ve 6grencilerin puantajlarii denetleyip, onaylayip iist makama sunmak
13 Ast.la'lrln bf:li'rlerzen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak.
14 | Her y1l hazirlanan biitge taslagini planlayip Rektorliige sunmak
15 [ Sporcu burslariyla ilgili gerekli incelemede bulunup uygun olanlar1 miitevelli heyetine sunmak.
B. | Yetkileri
1 [ Birim personelini sevk ve idare etmek,
2 Personelin mesaiye dev'ar'nlarlm kontrol etmek ve birim personelinin yillik izin takvimi planlamasini
yaparak Genel Sekreterligin onayina sunmak
3 | Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak,
C.| Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
1| Azami dikkat
2 | Diizenli ve planli ¢alisma
3 | Ketumiyet
4 | Mevzuat bilgisi ve arastirma kabiliyeti
D. | ilgili i¢ ve D1y Mevzuat




2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

YOK Mediko Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor sleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi

Cankaya Universitesi Spor Tesisleri Isletme Y&nergesi

Tiirkiye Universiteleraras: Sporlar1 Federasyonu Baskanligi Yarisma Talimatlar
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Genglik ve Spor Bakanlig1 Yonetmeligi

Bu dokiimanda aciklanan gorev tammim okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum. ..../..../2020
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