
 
 

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK MERKEZİ 

PERSONEL GÖREV TANIM FORMU 

Bu form 04.05.2020 tarih ve 59538 sayılı Rektörlük Genelgesi uyarınca hazırlanmıştır. 

Birimi Sağlık Merkezi 

Alt Birimi - 

Hizmet Grubu Sağlık Hizmetleri (l. Grup) 

Unvanı Hekim 

Görevi Hekim 

Yöneticileri Genel Sekreterlik 

İdari Sorumluluk Genel Sekreterlik 

İşin Kısa Tanımı Hekim 

A. Görevi ve Sorumlulukları 

1 Hekimin asli görevi insan sağlığına, hayatına ve kişiliğine özen ve saygı göstermektir. 

2 
Hekim, hastanın cinsiyeti, ırkı, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki düşünceleri, karakter ve kişiliği, sosyal 

seviyesi, mevkii ve siyasi düşüncesi ne olursa olsun, muayene ve tedavi hususunda azami dikkat ve özeni 
göstermekle yükümlüdür. 

3 
Hekim sanat ve mesleğini icra ederken, hiçbir etki ve nüfuza kapılmaksızın, vicdani ve mesleki kanaatine 
göre hareket eder. 

4 

Tıp ve uzmanlık eğitimi sırasında kazanmış olduğu bilgi, beceri ve tutum çerçevesinde tıbbi ilke ve 

yöntemleri uygulayarak birey ve toplumu sağlık sorunlarından, hastalıklardan ve yaralanmalardan koruyucu 

tedbirler alır, tanı, tedavi ve rehabilitasyon uygulamaları yapar ve olası komplikasyonların önlenmesi için 

çalışır. Ortaya çıkan komplikasyonlarda uygun müdahaleyi yapar, gerektiğinde hastayı tedavi eder. 

5 
Tıp ve uzmanlık eğitimi sırasında kazandığı bilgi ve becerilere ilaveten mesleği ile ilgili eğitim ve bilimsel 

faaliyetler yoluyla kazandığı bilgi ve beceriler çerçevesinde sanatlarını icra ederler. 

6 
Birlikte çalıştığı diğer sağlık mensupları tarafından gerçekleştirilen tıbbi bakım ve uygulamaları planlar, izler 

ve denetler. 

7 Adli vakalarda ilgili mevzuatlarda tanımlanan iş ve işlemleri yapar. 

8 
Gerekli gördüğü durumlarda, diğer tabip, uzman tabip veya birimden konsültasyon ister. Konsültasyon 

istenen tabip veya uzman tabip bu isteğe icabet eder. 

9 
Başka bir birimine veya kuruma sevki gereken hastaların, tıbben gerekli şartlar sağlanarak sevk edildiği 

birime veya kuruma ulaşımı için gerekli tedbirleri alır. 

10 
Mesleğiyle ilgili eğitim, bilimsel etkinlik, danışmanlık, araştırma ve geliştirme ve geliştirme faaliyetlerine 

katılır. Kurumda eğitim amacıyla bulunan öğrencilerin eğitimine destek verir. Sağlığın teşviki ve 

geliştirilmesi faaliyetlerine katılır, destek verir. 

11 
Hasta ve çalışan güvenliğini sağlamak amacıyla; güvenli çalışma ortamının sağlanması ve sürdürülebilirliği 

ile muhtemel risklerin giderilmesine yönelik uygulamaları yapar veya yapılmasını sağlar. Mesleki risklere 

karşı kişisel korunma tedbirleri alır veya alınmasını sağlar. 

12 Görevi ile ilgili kayıtları tutar. 

13 
Mesleki uygulamalar sırasında edindiği kişisel verileri ve sağlık ile ilgili özel bilgileri, ilgili mevzuat gereği 

rapor düzenleme ve hastanın ya da diğer kişilerin hayati tehlikesi söz konusu olduğu durumlar hariç 

muhafaza eder ve üçüncü kişilerin eline geçmemesi için gerekli tedbirleri alır. 

14 Hekim gerekli bakımın sağlanamadığı acil vakalarda, mücbir sebep olmadıkça, ilk yardımda bulunur. 

15 Sağlık Merkezinin verimli çalışması için gerekli düzenlemeleri yapar. 

16 Çankaya Üniversitesi Yönetmelik ve Yönergelerinde hekim için tanımlanan görevleri yerine getirmek. 

B. Yetkileri 

1 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

2 Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 

3 Mevcut yasalarla belirlenen hak ve yetkileri. 

C. Görevin Gerektirdiği Nitelikler 

1 Azami dikkat 



2 Düzenli ve planlı çalışma 

3 Ketumiyet 

4 Pratik ve kararlılık 

5 İyi iletişim 

6 Empati 

7 Detaylara dikkat 

8 Öğrenmeye devam etme arzusu 

9 Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak 

10 Problem çözme becerileri 

D. İlgili İç ve Dış Mevzuat 

1 T.C. Anayasası 

2 1219 Tababet ve Şuabatı sanatlarının tarzı icrasına dair kanun 

3 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

4 4857 sayılı İş Kanunu 

5 55l0 sayılı Sosyal sigortalar ve Genel sağlık sigortası kanunu 

6 6698 sayılı Kişisel Verileri Korunması Kanunu 

7 Çankaya Üniversitesi Ana Yönetmeliği 

8 Çankaya Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporlan Yönergesi 

9 Tıbbi Deontoloii Tüzüğü 

10 
Sağlık Meslek mensupları ile sağlık hizmetlerinde çalışan diğer mensuplarının iş ve görev tanımlarına dair 

yönetmelik.-İlgili diğer mevzuat. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul 

ediyorum. …./…./2020 
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