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Isin Kisa Tamm

Hekim

A

Gorevi ve Sorumluluklar

1

Hekimin asli gorevi insan sagligina, hayatina ve kisiligine 6zen ve saygi gostermektir.

Hekim, hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki diistinceleri, karakter ve kisiligi, sosyal
seviyesi, mevkii ve siyasi diigiincesi ne olursa olsun, muayene ve tedavi hususunda azami dikkat ve 6zeni
gostermekle yukumluddr.

Hekim sanat ve meslegini icra ederken, hicbir etki ve niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatine
gore hareket eder.

Tip ve uzmanlik egitimi sirasinda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve tutum cercevesinde tibbi ilke ve
yontemleri uygulayarak birey ve toplumu saglik sorunlarindan, hastaliklardan ve yaralanmalardan koruyucu
tedbirler alir, tani, tedavi ve rehabilitasyon uygulamalari yapar ve olasi komplikasyonlarin dnlenmesi i¢in
calisir. Ortaya c¢ikan komplikasyonlarda uygun miidahaleyi yapar, gerektiginde hastay: tedavi eder.

Tip ve uzmanlik egitimi sirasinda kazandigi bilgi ve becerilere ilaveten meslegi ile ilgili egitim ve bilimsel
faaliyetler yoluyla kazandig1 bilgi ve beceriler ¢er¢evesinde sanatlarini icra ederler.

Birlikte caligtig1 diger saglik mensuplari tarafindan gergeklestirilen tibbi bakim ve uygulamalari planlar, izler
ve denetler.

Adli vakalarda ilgili mevzuatlarda tanimlanan is ve islemleri yapar.

Gerekli gordigii durumlarda, diger tabip, uzman tabip veya birimden konsiiltasyon ister. Konstltasyon
istenen tabip veya uzman tabip bu istege icabet eder.

Bagka bir birimine veya kuruma sevki gereken hastalarin, tibben gerekli sartlar saglanarak sevk edildigi
birime veya kuruma ulasimi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Meslegiyle ilgili egitim, bilimsel etkinlik, danismanlik, arastirma ve gelistirme ve gelistirme faaliyetlerine
katilir. Kurumda egitim amaciyla bulunan 6grencilerin egitimine destek verir. Saglhigin tesviki ve
gelistirilmesi faaliyetlerine katilir, destek verir.
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Hasta ve calisan giivenligini saglamak amaciyla; giivenli calisma ortaminin saglanmasi ve siirdiiriilebilirligi
ile muhtemel risklerin giderilmesine yonelik uygulamalari yapar veya yapilmasini saglar. Mesleki risklere
kars1 kisisel korunma tedbirleri alir veya alinmasimi saglar.
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Gorevi ile ilgili kayitlar: tutar.

13

Mesleki uygulamalar sirasinda edindigi kisisel verileri ve saglik ile ilgili 6zel bilgileri, ilgili mevzuat geregi
rapor diizenleme ve hastanin ya da diger kisilerin hayati tehlikesi sz konusu oldugu durumlar harig
muhafaza eder ve ti¢ilinci kisilerin eline gegmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
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Hekim gerekli bakimin saglanamadig acil vakalarda, miicbir sebep olmadikga, ilk yardimda bulunur.

15

Saglik Merkezinin verimli ¢aligmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

16

Cankaya Universitesi Yonetmelik ve Yonergelerinde hekim icin tanimlanan gérevleri yerine getirmek.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
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Mevcut yasalarla belirlenen hak ve yetkileri.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Azami dikkat




Dizenli ve planli ¢alisma

Ketumiyet

Pratik ve kararlilik

Iyi iletisim

Empati

Detaylara dikkat

Ogrenmeye devam etme arzusu
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Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak
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Problem ¢6zme becerileri

)

.| Igili i¢ ve D1s Mevzuat

T.C. Anayasast

1219 Tababet ve Suabati sanatlarinin tarzi icrasina dair kanun

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel saglik sigortasi kanunu

6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu

Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi

Cankaya Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlan Yénergesi
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T1bbi Deontoloii Tizigi
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Saglik Meslek mensuplari ile saglik hizmetlerinde ¢alisan diger mensuplarinin is ve gérev tanimlarina dair
yonetmelik.-ilgili diger mevzuat.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tammmimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum. ..../..../2020
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