CANKAYA UNIVERSITES|I PERSONEL DAIRE BASKANLIGI _
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI HAK VE YUKUMLULUKLERI

1. Yabanci uyruklu dgretim elemani gorevine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere
uymak ve bunlar dogrultusunda Rektorliikge belirlenen gorev ve sorumluluklar: da yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

2. Ogretim elemani, kaliteli egitim-6gretim ve alani ile ilgili bilimsel aragtirma ve yaymn
yapmakla yiikiimliidiir. Siire uzatimi ve {icret artiriminda bunlar dikkate alinir.

3. Yabanci uyruklu 6gretim elemani, diger dgretim elemanlarinda oldugu gibi, haftanin bes
giinii devamli statiide ¢aligma esaslarina tabidir.

4. Ogretim eleman1, mensuplara ve gevreye zarar verecek davranislarda bulunamaz.

5. Ogretim elemani, Universiteye ait olup isinde kullanilmak iizere kendisine teslim edilen
malzeme, arag ve gerecleri amaci diginda kullanamaz ve is yerinden digartya ¢ikaramaz.

6. Ogretim elemani, herhangi bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde kendisine zimmetle
teslim edilmis bulunan esyalari, arag ve gerecleri eksiksiz olarak ilgililere teslim eder, aksi
halde meydana gelen zarari tazmin edilir.

7. Yabanci uyruklu &gretim elemani, Universitenin yazili izni bulunmadikga resmi veya &zel
baska bir kurulusta herhangi bir gérev alamaz.

8. Sozlesmede bildirilen agik adres kanuni tebligat adresi olarak kabul edilir. Ogretim elemant,
bu adreste meydana gelecek degisiklikleri Personel Daire Baskanligi’na en ge¢ bes is giinii
icinde bildirmekle yiikiimliidiir.

9. Ogretim elemaninin {icreti miicbir sebepler diginda her ay sonunda zamaninda eksiksiz
odenir.

10. Ogretim elemani, sdzlesmenin bitim tarihinden en az bir ay oncesinde yazili olarak
bildirilmek sartiyla, tek tarafli olarak s6zlesmeyi sona erdirebilir.

11. Sozlesme bitiminde yeniden gérevine devam etmesine karar verilen yabanci uyruklu 6gretim
elemanmnim iicret artist her yihin Temmuz ayinda Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyetince
belirlenir.

12. Yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yillik izin siiresi bir aydir. lgili, bu iznini Universitenin

egitime ara verilen doneminde talep eder ve idarenin belirleyecegi siire icinde kullanabilir.




13.

Yabanci uyruklu 6gretim elemaninin hastalanmasi halinde Tiirk uyruklu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’na tabi olanlarin haklarina sahiptir.

14.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanina resmi tabip raporuyla belgelenen hastaliklar i¢in yilda 30
giinii gegmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalig1 sebebiyle raporlarin toplami
30 giinii asarsa idare sdzlesmeyi bozmaya veya licretsiz izin vermeye yetkilidir.

15.

Idare, isin ya da galisma kosullarinin degisikligi halinde I3 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
s6zlesmeyi her zaman feshedebilir. Ogretim elemani, amlan Kanunun 24. maddesinde
belirtilen haller disinda ikinci yariyil bitip notlar teslim edilmeden, ayrica bildirim 6neline
uymadan isini birakirsa bu hareketinden dolayr maaginin briit tutarmmn dort katmi
Universiteye tazminat olarak &der.

16.

Yabanci uyruklu 6gretim elemaninin gorevine 6ziirstiz ve araliksiz olarak yedi giin siire ile
gelmemesi Universitenin belirledigi kistaslara gore basarisizhigma karar verilmesi veya
gorevinde kalmay1 sakincali kilan tutum ve davranislarinin, yiiriirlikte bulunan kanun, tiizik,
yonetmelik, genelge ve emirlerle bu sozlesme hiikiimlerine aykiri durumunun belirlenmesi
veya Universite i¢inde veya dxsmda sug sayilacak bir fiili sonucu tutuklanmasi ya da egitim-
Ogretim ve arastirma gorevinin disinda ¢aligmalar yapmasi halinin tespitinde, idare
sozlesmeyi ihbarsiz olarak her zaman feshetme hakkina sahiptir.

17.

Yabanct uyruklu 8gretim elemanin ¢alisma ve ikamet izninin kaldirilmas: halinde buna
iliskin yazinin Universiteye teblig edildigi giin, sézlesme kendiliginden fesih olur.




