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CANKAYA UNIVERSITESI PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMA KILAVUZU
1 - Disiplin Sorusturmasi

Universite personelinin disiplin sorusturmasi; T.C. Anayasasmin “Su¢ ve cezalara iliskin
esaslar” baglikli 38. maddesine dayanilarak diizenlenen, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
“Disiplin ve Ceza Isleri” baslikli 53. maddesi ile bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun “Disiplin” baslikli 7. boliim hiikiimlerine gore yriitiiliir.

Vakif Universitelerinde uygulanan disiplin is ve islemleri ile tereddiit edilen hususlara aciklik
getirmek, disiplin amiri, Sorusturmaci, sorusturulanlari disiplin hiikiimleri hakkinda
bilgilendirmek tizere hazirlanan bu kilavuza, sorusturma siirecine ait temel yazisma 6rnekleri de
eklenmistir.

2 - Disiplin Amirleri
Yiiksekogretim kurumlari disiplin amirleri, asagida sirali olarak gosterilmistir.

a) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani; Ust kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlari personelinin,
b) Rektor; sorumlu oldugu tiniversitenin idari ve akademik biitiin personelinin,
c) Dekan; sorumlu oldugu fakiiltenin idari ve akademik personelinin,
d) Enstitii Miidiirti; sorumlu oldugu enstitiiniin idari ve akademik personelinin,
e) Yiiksekokul Miidiirii; sorumlu oldugu yiiksekokulun idari ve akademik personelinin,
f) Genel Sekreter; Universite merkez orgiitii idari personelinin,
g) Fakiilte Sekreteri; Fakiilte idari personelinin,
h) Enstitii Sekreteri; Enstitii idari personelinin,
i) Yiiksekokul Sekreteri; Yiiksekokul idari personelinin,
Disiplin amirleridir.

Yukarida belirtilen disiplin amirlerinin yardimcilar1 (Rektér Yardimcisi, Dekan Yardimecist,
Yiiksekokul, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Genel Sekreter Yardimcisi) ile disiplin amiri olarak
sayllmayan (Daire Baskani, Koordinator, Bolim Baskani gibi) yoneticiler disiplin sorusturmasi
acamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu olacak bir fiili 6grendiklerinde durumu en
kisa siire i¢inde sirali disiplin amirine bildirmelidir. Ancak disiplin amirlerin vekalet eden
vekiller, vekalet donemi ile sinirli olmak tizere disiplin amiri yetkisine sahiptir.

3 - Disiplin Kurullan

Universitelere iliskin disiplin kurullari; Yiiksek Disiplin Kurulu, Universite Disiplin Kurulu ve
birim Disiplin Kurullarindan olugur.

a) Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

b) Universite Disiplin Kurulu; rektér disindaki {iniversite ydnetim kurulu iiyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesor {iye baskanlik eder.

¢) Birim Disiplin Kurullari; Universite bagl birimlerinin ydnetim kurullar1 ayn1 zamanda
disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir
yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek unvanh
Ogretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim {iyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli
iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
dogent ve yardimei1 dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimci dogentler ve
kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar.



Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar
ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriistildiigi kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

4 - Disiplin Cezalar

Yiiksekogretim Kurumlarinda uygulanabilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, ayliktan veya
ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme, iiniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarmadir.

Bu cezalarin hangi fillerin karsiligt oldugu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/b
maddesinde belirtilmistir. Anilan kanunun bu maddesi ile 657 sayili Deviet Memurlar
Kanunu’'nun 125 maddesine atif yapilmaktadir. Bu nedenle disiplin sorusturmaswmn, her iki
kanunun sayilan madde hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi ile yiiriitiilmesi esastir. Fiilin her
iki maddenin herhangi birinde sug¢ olarak belirtilmesi yeterlidir.

5 - Disiplin Cezasim1 Gerektiren Fiiller

A - Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Verilen emir ve gdrevierin tam ve zamaminda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ Qelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Universite personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Q) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,

h) Gérevin isbirligi icinde yapilmast ilkesine aykirt davranislarda bulunmak,

1) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

1) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

K) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

B - Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmatk,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarimin kazan¢ getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

C) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,



d) Hizmet disginda Universite personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Universiteye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,

f)  Universiteye ait resmi belge, ara¢, gere¢ ve benzeri esyay kaybetmek,

0) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

K) Borg¢larini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1)  Universitenin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmatk.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek,

n) Yetkili makamlarin gorevie ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda
yerine getirmemek.

0) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere dzel ders vermek.

P) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlart koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

) Universite veya bagl birimlerin sinirlart icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglart disinda kullanmak veya kullandirmak.

) Yaywmlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

S) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirt davranmak.

t) Incelemek iizere goreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

u) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
a¢tk rizasim almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

V) Arastirma ve deneylerde, ¢calismalara baslamadan dnce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamatk.

W) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararast
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykirt ¢alismalarda
bulunmak.

X) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve wuyarma yiikiimliiliigiine
uymamak,

y) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iligkin yanlig veya yaniltict beyanda bulunmatk.

2) Icerigi itibarwyla siddet, terér ve nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek.

aa) Yiiksekogretim kurumlart iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

C - Ucretten kesme: Briit iicretten bir defalik 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ucretten
kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamanminda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevie ilgili
resmi belge, arag¢ ve geregleri korumamak, bakimint yapmamak, hor kullanmatk,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemetk,



c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

)
K)

1)

Universiteye ait resmi belge, arac, gere¢ ve benzerlerini ozel menfaat saglamak icin
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimct olmak,

Hizmet icinde Universite personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarimin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlar, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davramislara yol agmak maksadiyla disart yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

Bilimsel ¢aliymalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasint saglamamatk.

Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekdnlari, imkdnlar: ve
cthazlart amacg disi kullanmak.

m) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

n)

0)

Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmamn biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde parcalara aywip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayr: yayinlar olarak sunmak.

Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dadhil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadigi
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

p) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak.
Q) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten

girmek veya orada kalmak.

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Fiilin agirlik
derecesine gore li¢ ila alt1 ay siireyle briit iicretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir. Bu
cezayi gerektiren fiiller sunlardir:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)

)
K)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamatk,

Amirine veya maiyetindekilere karst kiiciik diisiiriicii veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak

Gorev yeri simirlart igcinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmatk,

Gergege aykirt rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya Universite personeline yasaklanan diger kazanc getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararimi hedef tutan davramislarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak

Aciklanmast yasaklanan bilgileri agiklamak

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar: veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,



v)

w)

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin tistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum
ve davramslariyla Universite itibarimi zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin
borcunu odemeden yurda dénmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmatk.

Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya é6grencilerden bor¢ para istemek
veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.
Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik c¢alisma ve simav gibi d6gretim
calismalarimin yapilmasina engel olmak; gérevlileri, ogrencileri egitim-6gretim alani
disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; égrencileri bu tiir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

Baswin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaglar:, personelli,
hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykirit agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalart olmaksizin ozel hayatlariyla ilgili ac¢iklama
yapmak.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlart veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
¢tkarlart dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararmmi hedef tutan davramglarda
bulunmak.

Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere tiye olmak.

E - Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
lizere iiniversite Ggretim mesleginden cikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
cezasim gerektiren fiil, baskalarimin ozgiin fikirlerini, metotlarimi, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun big¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermektir.

F - Kamu gérevinden ¢ikarma: Ogretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak iizere
kamu gorevinden ¢ikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasinmi gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

c)
€)

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmatk,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlart tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmig her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
verine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev
veya emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,
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0) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri a¢iklamak

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlart gorev mahallinde gizlemek,

1) Yurt disinda iiniversitenin itibarin diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

K) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri islemek.

I) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgiitlere yardim etmek, kamu imkdn
ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

m) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

n) Amire, is arkadagslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmatk.

0) Kamu hizmeti veya ogretim elemani sifatt ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak.

p) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

Q) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

r) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar1 verilir. Ongoriilmemis
bir fiillden dolayr ceza verilitken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Kanunun 53/D
maddesine gore ceza verildigi ve hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiill veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {iglincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir. Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1t olumlu olan ve 6diil veya
basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarma iliskin hiikiimleri saklidir. Yukarida yazili disiplin
kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik
hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

6 - Ceza Sorusturmasi

Universite yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli Ogretim elemanlar1 ile idari personelin;
gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen su¢lar hakkinda
yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar
verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmas1 halinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

7 - 11k Sorusturma

Personel hakkinda ilk sorusturma, disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun
sayida sorusturmaci tarafindan yapilir. Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha {ist
akademik unvana sahip olmalari sarttir.



8 - Son Sorusturma

Son sorusturmanin agilip, a¢ilmamasina sorusturulacak personelin gorevi esas olmak iizere
asagida maddeler halinde gosterilen merciler karar verir.

a) Rektor ve rektér yardimcilari hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil
edilecek ti¢ kisilik kurul,

b) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, dekanlar ve dekan
yardimcilari, enstiti ve yiliksekokul miidiirleri ve yardimcilart ile {iniversite genel
sekreterleri  hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak ii¢ kisilik kurul,

c) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu liyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

Yiiksekogretim Kurulu ile iiniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil icin secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri miimkiindiir.

Son sorusturmanin acilip acgilmamasina karar verecek kurullar iiye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmay1 yapmis olan tiyeler ile haklarinda karar verilecek tiyeler katilamazlar.
Noksanlar yedek tiyelerle tamamlanir.

Diger hususlarda her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilamaz. Toplant1 nisabi kurul iliye tamsayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Ugiincii turda salt ¢ogunlugun saglanamadigi hallerde
dordiincii turda oy ¢oklugu esast uygulanir

Kurullarca verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme
kararlar1 kendiliginden incelenmesi Danigtay 2’nci Dairesince karara baglanir. Liizum-u
muhakemesi kesinlesen {iniversite personelinin yargilanmalar1 sucun islendigi yer adliye
mahkemelerine aittir.

Degisik statiideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili yargilama
mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

Rektorlerin 1609 sayili Bazi Ciirtimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar disinda kalan
tiim gorevliler i¢in 1609 sayili Bazi1 Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip
ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun hiikiimleri uygulanir.

1609 sayili Baz1 Ciirlimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun kapsamina giren (irtikap, riisvet, ihtilas ve zimmet, kacakgilik, ihale ve alim
satima fesat karistirmak gibi) suclarindan dolayr kanuni kovusturma i¢in gereken izin, iiniversite
yOneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda iiniversite rektorlerinden alinir.

Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiinii veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri
Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibatl
suclar, 6grenme ve O6gretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin
siikun, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve tahrik,
anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugiistii hallerinde, yukarida
yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmay1r Cumhuriyet Savcist dogrudan yapar.
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Universiteler i¢in yiiriirliikte bulunan disiplin hiikiimleri i¢inde yer almamis hususlarda 4 Subat
1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

9 - Disiplin Sorusturmasinin A¢ilmasi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 68renen disiplin amiri, sorusturmay1
kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak iizere sorumlu bulundugu birim i¢inden yazili
olarak sorusturmaci goérevlendirebilir veya sorusturma komisyonu Kurar.

Sorusturmaci gorevlendirilmesine iliskin 6rnek asagidadir.

GizLi

CANKAYA UNIVERSITESI
............................... Birimi

Say1 : Birim Kimlik Kodu - 903.08.02 - Evrak Sira No .20,
Konu : Sorusturmaci Tayini

Saymn ( Sorusturmacimin Unvami Adi SOYADI)

Universitemiz................c..oeeveeen... biriminde................ unvani1 ile gdrev yapan
(Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve
Ozursiiz goreve gelmedigi savi ile 2547 sayili Yilksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorusturmasi ag¢ilmasimma ve sorusturmayi yapmak {iizere “Sorusturma
Yiiriitiiciisii” olarak gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani

EKLER:
1-Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)
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Eger sorusturma, komisyon tarafindan yiiriitilecek ise Disiplin Sorusturma Komisyonu
kurulmasina ait yazi taslagina asagida yer verilmistir.

GizLi
CANKAYA UNIVERSITESI
............................... Birimi
Say1r : Birim Kimlik Kodu - 903.08.02 - Evrak Sira No ool o020

Konu : Sorusturma Komisyonu

Sayin ( Komisyon iiyesini Unvami Adi SOYADI )

Universitemiz...............ccccoueeeeienn... biriminde................ unvani1 ile gdrev yapan
(Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve
Ozirstiz goreve gelmedigi savi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi yapmak iizere asagida isimleri
gosterilen komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani

Sorusturma Komisyonu:

- (Baskan)
2 (Uye)

B (Uye)
EKLER:

1-Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)

NOT: Ekler, Komisyon Baskanina gonderilmistir.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya actirdigi disiplin olaymnda diger disiplin amirleri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa bunlar st
amirin agtig1 veya actirdigl sorusturma ile birlestirilir.

Sorusturmacinin veya sorusturma komisyonu iiyelerinin; gérev ve unvani, sorusturulanin gorev
ve unvaninin {istiinde veya onunla ayn1 diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek
kisinin sorusturmaya konu olayla / fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla
arasinda husumet bulunmamasi ve tarafsiz olmasi gerekmektedir. Zorunlu hallerde rektorliik
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araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Bu duruma iligskin teklif ve onay
Ornegi asagida gosterilmistir.

GizLi
CANKAYA UNIVERSITESI
............................... Birimi
Say1 : Birim Kimlik Kodu - 903.08.02 - Evrak Sira No ool 20,
Konu : Sorusturma Komisyonu
REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan (Sorusturulanin Unvani ve Adi SOYADI) hakkinda
03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve Oziirsiiz goreve gelmedigi iddiasiyla, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina
karar verilmig olup, sorusturmanin yansiz yiiriitillebilmesi icin  asagida isimleri gosterilen
fakiiltemiz disindaki 6gretim elemanlarinin sorusturmaci olarak gorevlendirilmesini olurlariniza
arz ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Dekan

Onerilen Sorusturma Komisyonu:

- (Baskan) (...... Fakiiltesi)
2 (Uye) (...... Fakiiltesi)
B, (Uye) (...... Fakiiltesi)

(Imza)
Adi SOYADI
Rektor

Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi {liste gore belirlenir. Sorusturulanin disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve
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disiplin sorusturmasinin baslatildig: tarihteki gorev veya unvaniin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, iist gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir.

Disiplin amiri; gorevlendirme yazisinda, hangi personel hakkinda ve hangi fiil veya fiillerden
dolay1 sorusturma acildigin1 agik¢a belirtilmelidir. (Ornek: “ 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde
iki giin izinsiz, ziirsiiz olarak ise gelmemek”) Isnat edilen sorusturma konusu fiil/fiiller ile ilgili
kanit, bilgi ve belgeler gorevlendirme yazisina eklenerek, resmi yazigma esaslarinin 6n gordiigi
gizlilik ve evrak kayit kurallarina uyularak sorusturmaciya zimmetle teslim edilir.
Gorevlendirme yazisinda herhangi bir goriis, oneri, kanaat belirtilmez ve yorum yapilamaz.

Sikayet, ihbar veya savin somut olmadigi, kuskunun basit veya zayif bulundugu veya fiili kimin
islediginin agikca belli olmadig1r durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle zamanasimi siirelerine
iliskin sinirlamalar1 gbz oniinde bulundurarak yapacagi veya yaptiracagi incelemeye gore karar
vermesi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan once
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma yetkisine
sahiptir. Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturma komisyon tarafindan yiiriitiiliiyor ise yapilan islemler tutanakla kayit altina alinir.
Tutanak 6rnegi asagidadir.

GizLi

SORUSTURMA KOMIiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Sorusturma dosyasindaki belgeler
incelendi. Buna gore;

1) (Sorusturulanin Adi SOYADI)’1n..../.../20... tarihinde saat ........ da L calisma
odasinda, savunmasini almak iizere usuliine gore ¢agrilmasina,

2) Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadigimin ve o6diil veya basar1 belgesinin
bulunup bulunmadiginin Personel Daire Bagskanligindan sorulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

(Imza) (Imza) (Imza)
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Komisyon Baskani Uye Uye

Sorusturmanin her asamasinda gizlilik esastir. Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda
sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin
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ortaya ¢ikmast durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin,
tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin sorusturmasina eklemesi, sorusturmanin genisletilmesi
durumunda yeni fiiller hakkinda da islem yapilabilir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢ginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi ve zamanasimu siirelerini birlikte degerlendirerek karar verir.

GizLi
Sayt : 903.08.02 - Evrak Sira No /.20
Konu : Ek Siire Talebi
............................ MAKAMINA
fgi: ..o tarthve ............... sayill yaziniz.

llgi yazimiz ile (Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda agilan disiplin sorusturmasini
yirlitmekle gorevlendirilen KomiSyonumuz, ...............cccoo ciiiiiiiiiiiiiies creiiieiieiean
nedenleriyle sorusturmayi siiresinde tamamlayamayacaktir.

Bilgilerinize ve agiklanan nedenlerle ek siire verilmesi hususunu
olurlariniza arz ederim.

(Imza)

Adi SOYADI

(Imza)
Ad1 SOYADI

Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine déonmesi halinde
uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi, aym fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
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10 - Savunma Hakki

Sorusturulana, sorusturma konusu iddia ve isnatlar hakkinda savunma imkani taninmadan
disiplin cezast verilemez. Sorusturmayr yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire
icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir. Yedi giinlik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana
tebliginden itibaren baslar.

Savunmaya cagr1 yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neler oldugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.
Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme yazisinda oldugu gibi hangi
fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agildigi agikca belirtilmelidir.

GizLi

Sayr : 903.08.02 - Evrak Sira No .1..120...
Konu : Savunmaya Cagri

Adi SOYADI - Adresi)

03 ve 04 Nisan 20.... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve Oziirsiiz goreve gelmediginiz
iddiastyla, ................ Makammnin .................. tarih ve ......... say1l1 yazisi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda hakkinizda disiplin sorusturmasi acgilmis
ve sorusturmayi yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Sozii edilen iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde
saat ........ da, o odasinda hazir bulunmanizi veya ayni tarihe
kadar yazili savunmanizi Komisyonumuza vermenizi, aksi takdirde savunma hakkinda
vazgecmis sayilacaginizi ve dosyada mevcut delillere goére degerlendirme yapilacagini bildiririm.

(Imza)

Adi SOYADI

Sorusturma Komisyonu

- Komisyon Bagkani)
2 (Uye)
B (Uye)
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Komisyonun yazist ¢agrisi {lizerine, sorusturma konusu sav hakkinda savunma yapmak daveti
kabul eden sorusturulanin kimlik tespiti yapilir. (Sorusturulana savunma hakki uyarinca yemin
ettirilmez). Bir 6rnegi asagida gosterilen Savunma Tutanagi hazirlanir.

GizLi

Yer .o
Tarth: ...
Konu : Savunma Tutanag

( Savunma tutanagimi vazici hazirlayacak ise asagidaki yemin metni kullanilir.)

Gorevlendirilmis oldugum sorusturma sirasinda edindigim bilgi ve belgeler hakkinda higbir
yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine bagli kalacagima yemin ederim.

Savunmasi alinanin:
AdiSoyadi ;...
Baba Adi e
Dogum Tarihi: ..................
Gorevi e

Soru 1: 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve Oziirsiiz goreve gelmedigi
saviyla hakkinizda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 53. maddesi kapsaminda disiplin
sorusturmast agilmistir. Iddiaya iliskin savunmaniz nedir.

O | 1 RN

Soru 2% e
Cevap2: ...ccovvvenninnnnn.

Soru ...: Sorusturma konusu olayla ilgili bagka diyeceginiz var mi1?

Okudum (*)
Imza Imza Imza Imza Imza

Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Sorusturmacilar Yazici Sorusturulan

(*) Sorusturulan ismini el yazisi ile yazmalidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen
esas ve usule gore tekrar savunma isteyebilir. Hakkinda {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma
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ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme,
disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahiptir.

11 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Birlikte Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolay1 ceza sorusturma veya kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni fiilden dolay1
disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi sonucunun beklenilmesi durumunda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimu stireleri durur.

12 - Sorusturma Raporu

Sorusturma raporu hazirlanmadan sorusturulan hakkinda gerekli bilgi ve belgeler istenilir.

GizLi
IVEDI
Sayl : 903.08.02 - Evrak Sira No 10020
Konu : Bilgi Talebi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
.......................... Makaminin .......... tarih ve ........ sayill yazis1 ile Universitemiz

personeli (Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Ad1 gecenin 6zliik ve disiplin dosyasi incelenerek, varsa almis oldugu; 6diil, basar1 veya
disiplin cezalariin yazili olarak bildirilmesini arz/rica ederim.
(Imza)

Adi SOYADI

Yiriitiilen sorusturmanin sonucunda; sorusturma siiresince yapilan is ve islemlere gére ulasilan
kanaat ile asagida gosterilen hususlari igeren, sorusturmaci tarafindan hazirlanan rapor, 6n
goriilen siire i¢inde iist yazi ekinde sorusturma dosyasi ile birlikte disiplin amirine génderilir.

Sorusturma raporunda; sorusturmayr baslatan disiplin amirinin makami, sorusturmaci olarak
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, Sorusturulanin acik kimlik bilgileri, gorevi ve gorev
yeri, sorusturma konusu, Sorusturmanin asamalari, varsa kanitlar, savunma ve tanik ifadelerinin
Ozeti, her fiil ayr1 ayr1 incelenerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi hususunun
degerlendirmesi, sabit goriilen fiile karsilik gelen disiplin cezasi, dngdriilmeyen bir fiilden dolay1
ceza teklifinde ise Yiiksekogretim Kanununun 53/D maddesine gore benzerlik kurulan fiil, bir
derece hafif yada agir ceza onerilmekteyse sebebinin gosterilmesi ve agiklanmasi gerekmektedir.
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Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde
belirtilen hangi sugun islendigi acik¢a belirtilmeli ve sorusturma dosyasinda bulunan tiim asil
veya kopya belgeleri bir dizi pusulasina baglanarak sorusturma raporuna eklenmelidir,

GizLi

DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onayi R Makaminin .../.../20.. tarihli yazisu.
Sorusturma Baslangi¢ Tarihi : .../...20.. (Sorusturmaciya teblig tarihi)

Sorusturulan : (Sorusturulanin Ad1 SOYADI

Sorusturma Konusu : 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve 6ziirsiiz

goreve gelmemek savi.

Sorusturulan Fiilin Tarihi

Inceleme ve Sorusturma :_Sorusturma dosyasinin incelenmesi, sorusturmacinin Veya
komisyonun aldig1 kararlar. Savunma ve bilgisine bagvurulan tanik ifadeleri, varsa kanitlar,
sirastyla, sorusturmanin her asamasinda yiiriitiilen is ve islemlerin 6zetine yer verilir.

Degerlendirme ve Kanaat _: Isnat edilen her fiil ayri ayr1 degerlendirilir. Bilgi, belge ve
kanitlara gore iddianin maddi temelinin olup olmadig: kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi
halinde tanimli sugun disiplin hiikiimleri icinde hangi cezayi icerdigi tespit edilir. Sorusturulan
birden fazla ise her kisi ayr1 degerlendirilir. Iyi halin degerlendirilmesi veya sugun tekrari
halinde bir derece agir olan cezanin teklifi birlikte belirtilir. Birden fazla kisi hakkinda
sorusturma yapilyyorsa bu degerlendirme her sorusturulan icin ayri ayri yapilir.

Sonuc¢ > Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suga karsilik gelen disiplin cezasi
yasal dayanak gosterilmek suretiyle onerilir.

(Imza) (Imza) (Imza)
Adi1 SOYADI Adi SOYADI Adi1 SOYADI
Komisyon Bagkani Uye Uye

EKLER:
1-Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( ... sayfa)

13 - Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilenler hakkinda alinan gegici bir
onlemdir. Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayr izleyen on isgiinii
icinde sorusturmaya bagslanmasi sarttir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza
sorusturmasinin herhangi bir safhasinda iic ay siireyle alinabilir. Sorusturmay: yiiriitenler
gorevden uzaklastirmay1 teklif edebilirler. Gorevden uzaklastirma yetkisi rektore aittir. Bu
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stirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iligskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda ii¢ ay siire ile uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baglamayan, gorevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig1, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililerin hukuki, mali ve cezai sorumlulugu bulunmaktadir.
Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngoérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi iginde kendilerine ayliklariin veya
ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya ticretlerinin
kesilmis olan iicte biri kendilerine 6denir ve Devlet yliksekdgretim kurumlarinda g¢alisanlar
bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezast Onerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde goérevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

14 - Disiplin Sorusmalarinda Zamanasimi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iniversite dgretim
mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil acgisindan alti yil gegcmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ ii¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden
disiplin cezas1 verilebilir.

15 - Disiplin Cezasi Verme Y etkisi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler asagida maddeler halinde gosterilmistir. Buna gore;
a) Uyarma, kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,
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b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 personelin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karari ile,

¢) Ogretim elemanlarinin iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iiniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar Yiksek
Disiplin Kurulu karari ile

Verilir.

Ayliktan veya {icretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, iiniversite Ogretim
mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili olarak Ogretim
elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma
acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg
iic ay icerisinde yeni islem yapilabilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin
kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilemez. Fakiilte,
enstitii, yiiksekokul personeline, birim disiplin amirlerince ceza verilmelidir.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde sorusturulanin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

16 - Disiplin Cezasina Ait Temel ilkeler

a) Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu
olusmasi halinde bu sug¢lardan en agir cezay: gerektiren disiplin cezasi verilir.

b) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekrarinda temel cezanin bir derece agir ceza uygulanir

C) Tekrarda esas alinacak cezanimn, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

d) Aymi derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liciincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar
ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekrarda esas alinmaz. Tekerriir
degerlendirmesi yapilirken, Kanunda fiiller i¢in Ongoriilen asil cezalar dikkate
alimmalidir.

e) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir

f) Sorusturma raporunda, iyi hal nedeniyle bir alt ceza uygulamasina iliskin degerlendirme
mutlaka yapilmali ve cezada indirimi 6nerilmeyecekse gerekgesi belirtilmelidir.

g) Sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali
gbz Oniline alinarak indirim yapilmast ve kinama cezasi verilmesi Ongoriilmiisse,
dosyanin yine disiplin kurulunda goriisiillmesi ve iyi hal nedeniyle kinama cezasi
verilmesi husussunun disiplin kurulunca kararlastirilmasi gerekmektedir.
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h) Disiplin sugunun tekrari nedeniyle cezanin agirlastirildigi durumlarda asil ceza igin
degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza icin yetki dikkate alinmalidir.

Disiplin sorusturmasinin sonucuna gore hazirlanan “Disiplin Sorusturma Raporu” ile sorusturma
evrakinin timii dizi pusulasina baglanarak sorusturmayi baslatan disiplin amirine asagidaki
ornek yazi ekinde gonderilir.

GIzLI
Say1 : 903.08.02 - Evrak Sira No /.20
Konu : Sorusturma Raporu
............................ MAKAMINA
fgi: ..o tarthve ............... sayili yaziniz.

figi yazimiz ile (Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda agilan  ve yiiriitiilen disiplin
sorusturmasi tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte
ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
(Imza)
Adi1 SOYADI
EKLER:
1-Sorusturma Raporu ( ... sayfa)

2-Sorusturma Dosyast (... sayfa)
3- Dizi Pusulasi (... sayfa)

1) Kinama cezasi disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat kinama cezasin1 gerektiren bir
fiill i¢in tekerriir hilkkmii uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezast disiplin
kurulunca verilmelidir.

j) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir {ist ceza uygulanmasi gereken hallerde
list ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt
ceza uygulanmasi gercken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasidir.

k) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tlirden disiplin cezalari
verilir.

I) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4’4 ila 1/2°si
oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
(Yiiksek Disiplin Kurulu) tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.
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m) Disiplin cezalar1, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda
uygulanir.

n) Ayliktan kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirti, yliksekokul miidiirii, meslek ytliksekokulu
miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali baskani, ana sanat dali baskani, bilim dali1 bagkani,
sanat dali bagkani, daire baskani dengi ve {istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu
disiplin cezalarmin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden
sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

17 - Disiplin Kararlarimin Bildirilmesi

Ceza vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari
imzalariin tamamlanmasini izleyen en ge¢ on giin iginde ilgililere asagida ornege gore teblig
edilir.

GizLIi

Sayr 903.08.02 - Evrak Sira No ..1..120...
Konu : Disiplin Cezasi

Adi1 SOYADI - Adresi)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasina gore; 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki
glin) izinsiz ve Oziirsiiz goreve gelmediginiz fiilinin sabit bulundugu, Bu fiille, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125/C
maddesi (b) bendinde belirtilen « Oziirsiiz olarak bir veya iki giin giin géreve gelmemek” disiplin
sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu suc¢ karsili1 olarak “Briit iicret {izerinden bir
defaya mahsus 1/15 oraninda kesinti yapilmasi1” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/F maddesinde ongoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 1_(yedi) Qiinliik siire icinde itiraz ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin icinde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani

Disiplin cezas1 teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agik¢a belirtilir.
Ayrica, verilen disiplin cezasina karsi itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz siiresinin net olarak
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hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsiligi ve teblig tarihi belirlenecek sekilde
bildirilmedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri, iadeli taahhiitlii olarak gonderilmelidir.

18 - Disiplin Kararlarina itiraz

Disiplin cezasina itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri,
itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da
reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en ge¢ iic ay
igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar disiplin cezasina gore farkliliklar gosterir.
Buna gore;

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi; ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
dekanlar i¢in tiniversite disiplin kuruluna, rektorler igin Yiiksek Disiplin Kuruluna,

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari igin ilgilinin gorevli
oldugu Universite Disiplin Kuruluna, Itiraz edilir.

Itirazin goriisiilmesi ve sonucun bildirilmesine drnek yazi asagida gosterilmistir. Disiplin kurulu
kararlar1 ayrica disiplin cezasinin bildirildigi tiim birimlere dagitimli yaz1 ekinde gonderilir.

GizLi

Sayr : 903.08.02 - Evrak Sira No /200
Konu : Disiplin Kurul Karari

Adi1 SOYADI - Adresi)
flgi: .../.../20... tarihli itiraz dilekgeniz.

................... Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itirazinizin reddine karar
verilmistir. / Veya .............. Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itirazimiz kabul
edilmis olup, itiraza konu disiplin cezasi tiim sonuglariyla ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani
EKLER
Disiplin Kurulu Karari (... sayfa)

19 - Disiplin Cezasmin Birimlere Bildirilmesi

Verilen tiim disiplin cezalar1 Ust Disiplin Amirine ve Personel Daire Bagkanligina, “uyarma” ve
“kinama” cezasi disindaki cezalar ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (Muhasebe ve
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Biitce Daire Bagkanligina) ve maas mutemetligine asagida ornegi gosterilen dagilim yazisi ile
bildirilir. Personel Daire Baskanligi, {iniversite Ogretim mesle§inden ¢ikarma cezasini tiim
yiiksekogretim kurumlarma, kamu goérevinden cikarma cezasini ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Cezalar, bilgi sistemlerine (YOKSIS) Personel Daire Baskanliginca
islenir.

GizLi

Say1 : 903.08.02 - Evrak Sira No .../...120...
Konu : Disiplin Cezas1

........................ biriminde ¢alisan ( Adi SOYADI) hakkinda agilan
disiplin sorusturmasina gore; adi gegenin, 03 ve 04 Nisan 20... tarihlerinde (iki giin) izinsiz ve
Oztrsiiz goreve gelmedigi fiilinin sabit bulundugu, Bu fiille, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 53. Maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125/C  maddesi (b)
bendinde belirtilen « Oziirsiiz olarak bir veya iki giin giin géreve gelmemek™ disiplin sugunu
isledigi anlagilmistir.

Geregini bilginize arz ve rica ederim.

(imza)
Adi SOYADI
Makam Unvani

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
(Sorusturulanin Birimine,) Sayin

Personel Daire Bagkanligina
Biitge ve Muhasebe Daire Baskanligina (Uyarma ve kinama disindaki cezalar igin)

Mgili, isledigi bu disiplin sugunun karsilig1 olarak “Briit iicreti iizerinden bir defaya mahsus 1/15
oraninda kesinti yapilmas1” cezasi ile cezalandirilmistir.

20 - Disiplin Defteri
Anayasa Mahkemesinin 14.01.2015 tarihli iptal karari ile yiiriirliigii sona eren “Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” nin 50. maddesine
gore tutulan Disiplin Defterine, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yeni diizenleme yapilana dek

24




uygulamaya devam edilmesinde, kayitlarin diizenli tutulmasi ve izlenmesi agisindan yarar
bulunmaktadir.

Agilan tiim disiplin sorusturmalar1 ceza verilmese de, sayfa numaralar1 6nceden konmus ve sayfa
sayist kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere sorusturmanin asamalari
islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma acilmis olsa bile sorusturma
defterin tek sayfasina kaydedilir. Disiplin defteri 6rnegi asagida gosterilmistir.

CANKAYA UNIVERSITESI

DiSIPLIN SORUSTURMA DEFTERI

Sorusturma Dosya No: itiraz Uzerine Yapilan Tslem :

Kurum Sicil No:

Birimi
(Tlgili Dairesi-Go6rev Yeri) :

Sorusturulan Adi Soyadi

Sorusturmay1 Agan
Disiplin Amiri:

Sorusturmanin Konusu:

Acgiklama :

Gorevlendirilen
Sorusturmacilar ve Tebligat :

Sorusturulana Tebligat :

Cezanin Kesinlesme Tarihi :
Sorusturma Rap orunun

tarih-sayisi1 :

Kesinlesen Ceza :

Onerilen Disiplin Cezas1 :

Diizenleyenin Adi Soyadi :

Imzas: :
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Biitlin fakiiltelerde, enstitiilerde ve yiiksekokullarda, kendi birimlerinde agilan sorusturmalarin
islendigi bir sorusturma defteri bulunmalidir. Dekanliklarda, enstitiilerde ve Yiiksekokullarda
yapilan her sorusturma ‘“Personel Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu” ile Genel Sekreterlige
bildirilir. Genel Sekreterlikte tutulan deftere, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan agilan
sorusturmalar ile birimlerden Personel Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu ile bildirilen
sorusturmalar islenir.

21 — Kayitlarin Saklanmasi

Disiplin cezalarina iliskin ceza karari, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklama siiresince tutulur.
Sorusturma evraki ve sorusturma dosyasi da sorusturmayi baslatan disiplin amirine bagli birim
arsivinde saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarmin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili
amire basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi istenebilir. Ilgilinin, bu
stireler igerisindeki davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.
Atamaya yetkili amir kararmmi verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine de
basvurabilir.

Disiplin iglemlerine ait tiim yazigmalarin; 02.02.2015 tarih 29255 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ile gizlilik derecesine uygun yiiriitiilmesi ve resmi evrak kayit numarasi ile tescil
edilmesi esastir. Yazigmalarin olanak var ise iadeli taahhiitli gonderilmesi, evrakin elden
verilmesi halinde alinacak imzali belgenin sorusturma dosyasinda saklanmasi gerekir. Diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat
yapilmast durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili
sayfasiin fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir.

Not: Not: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Genel Esaslar” baslikli 53. ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun “Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve
Haller” baghkli 125. maddelerinde yer verilen disiplin cezalarina ait hiikiimler, italik yazi
karakteri ile gosterilmistir.
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